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一、贵州省总工会概况

（一）主要职能

贵州省总工会是全省地方工会组织和产业工会地方组织的

领导机关，接受中共贵州省委和中华全国总工会双重领导，其

主要职能是：

1、贯彻执行党的路线、方针、政策，围绕党和国家工作大

局，贯彻执行省委和全总确定的工会工作方针和决议，领导全

省的工会工作。

2、依照法律和《中国工会章程》，组织和指导各级工会贯

彻落实党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针，最大限度

地把职工群众组织到工会中来，改造维护职工群众合法权益的

基本职责，更好地保护、调动和发挥广大职工的积极性与创造

性，并把这种积极性与创造性引导到完成党和政府提出的各项

任务中去。

3、围绕职工合法权益的重大问题进行调查研究，向省委、

省政府和全总反映职工群众的思想、愿望和要求，并提出意见

和建议；参与制定涉及职工利益的有关法规、规章和政策、措

施；对侵犯职工合法权益的重大事件进行调查并提出处理意见；

代表职工对安全生产、劳动保护实施监督，参与职工重大伤亡

事故的调查处理。

4、研究工会政策理论，为各级工会提供政策理论服务；监

督检查《中国工会章程》的贯彻执行情况；指导基层工会的民

主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；研究和推动基



－3－

层工会建立健全职工代表大会制度和平等协商、集体合同制度；

指导基层工会不断提高职工的思想道德和科学文化技术素质。

5、协助市、州、地党委和省直有关部门党委（党组）推荐

和管理工会的领导干部；监督、检查省总机关和直属单位党员

干部的党风廉政建设情况；制定工会干部的管理制度和教育培

训规划、计划，并组织实施。

6、承担本省的全国和省劳动模范、全国和省五一劳动奖状

（奖章）获得者的推荐、评选、表彰等具体工作及上述人员的

管理工作。

7、负责工会经费的收缴、管理、使用和资产管理及内部审

计工作；参与研究制定职工劳动福利事业的有关规定和制度，

指导、协调职工劳动福利事业的工作。

8、开展工会国际联络工作和与港、澳、台工会的交流工作。

9、承办省委、省政府和全国总工会交办的其他事项。

（二）机构设置及部门决算单位构成

贵州省总工会现有处室为：办公室、组织部、机关党委、

宣传教育网络工作部、研究室、基层工作部、权益保障与法律

工作部、劳动和经济工作部、女职工部、财务部、经审办公室、

资产监督管理部、事业发展中心、困难职工帮扶中心、机关服

务中心、对外交流中心、省直属企业工会、省财贸金融工会、

省石化轻纺工会、省有色冶金工会等20个处室单位。下属事业

单位分别是：贵州省总工会干部学校、劳动时报社、贵州省总

工会息烽温泉疗养院、贵州省总工会花溪职工疗养院（贵州省
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职工医院）。

根据《工会法》，在职人员及机关运行等公用经费财政不负

担，财政只负担省总工会本级及所属事业单位离退休经费以及

由工会实施送温暖资金、劳模工作经费等项目支出。2019年上

半年，省纪委派驻省工会、共青团、省妇联纪检组驻贵州省总

工会，其人员工资、津补贴等费用由贵州省总工会向省财政申

报，省财政拨付到省总工会后再进行报销核算。从预算单位构

成看，贵州省总工会部门决算包括：本级决算和所属事业单位

决算（贵州省总工会干部学校、劳动时报社、贵州省总工会息

烽温泉疗养院、贵州省总工会花溪职工疗养院）。

二、贵州省总工会2019年度部门决算公开报表（见附表）
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三、贵州省总工会2019年度部门决算情况说明

（一）贵州省总工会2019年度收入支出决算总体情况说明

贵州省总工会2019年度收支决算总计2393.53万元，与2018

年相比，减少194.31万元，降低7.5%。主要原因是贵州省工会

第十四次代表大会于2018年8月在贵阳召开，此次会议费支出为

187.98万元。
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（二）贵州省总工会2019年度收入决算情况说明

本年收入合计2393.53万元，其中：财政拨款收入2393.53

万元，占100%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，

占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位缴款0万元，占0%；其

他收入0万元，占0%。

（三）贵州省总工会2019年度支出决算情况说明

本年支出合计2393.53万元，其中：基本支出1279.17万元，

占53.44%；项目支出1114.36万元，占46.56%；上缴上级支出0

万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万

元，占0%。

（四）贵州省总工会2019年度财政拨款收入支出决算总体

情况说明

贵州省总工会2019年度收支决算总计2393.53万元，与2018

年相比，减少194.31万元，降低7.5%。主要原因是贵州省工会

第十四次代表大会于2018年8月在贵阳召开，此次会议费支出为

187.98万元。

（五）贵州省总工会2019年度一般公共预算财政拨款支出

决算情况说明

1、一般公共财政拨款支出决算总体情况

贵州省总工会2019年度一般公共预算财政拨款支出

2393.53万元，占本年支出合计的100%。与2018年相比，减少

194.31万元，降低7.5%。主要原因是贵州省工会第十四次代表

大会于2018年8月在贵阳召开，此次会议费支出为187.98万元。



－10－

2、一般公共预算财政拨款支出决算结构情况

贵州省总工会2019年度一般公共预算财政拨款支出主要用

于以下方面：一般公共事务支出1374.7万元，占总支出的

57.43%；教育支出1.43万元，占总支出的0.06%；社会保障和就

业支出1009.97万元，占总支出的42.20%；住房保障支出7.43

万元，占总支出的0.31%。

3、一般公共预算财政拨款支出决算具体情况

贵州省总工会2019年度一般公共预算财政拨款支出当年预

算为2393.53万元，支出决算为2393.53万元，完成当年预算的

100%。其中：

（1）一般公共服务支出－群众团体事务－行政运行。当年

预算为 667.70 万元，支出决算为 667.70 万元，完成当年预算

的 100%。

（2）一般公共服务支出－群众团体事务－其他群众团体事

务支出。当年预算为 707 万元，支出决算为 707 万元，完成当

年预算的 100%。

（3）教育支出－进修及培训－培训支出。当年预算为 1.43

万元，支出决算为 1.43 万元，完成当年预算的 100%。

（4）社会保障和就业支出－行政事业单位离退休－机关事

业单位基本养老保险缴费支出。当年预算为9.97万元，支出决

算为9.97万元，完成当年预算的100%。

（5）社会保障和就业支出－其他社会保障和就业支出－其

他社会保障和就业支出。当年预算为1000万元，支出决算为1000
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万元，完成当年预算的100%。

（6）住房保障支出－住房改革支出－住房公积金。当年预

算为7.43万元，支出决算为7.43万元，完成当年预算的100%。

（六）贵州省总工会2019年度一般公共预算财政拨款基本

支出决算情况说明

贵州省总工会 2019 年度一般公共预算财政拨款基本支出

1279.17 万元，其中：人员经费 1275.47 万元，主要包括省纪

委纪检组驻省总工会人员基本工资、津贴补贴以及省总工会离

退休人员经费等。根据《工会法》《中国工会章程》省财政资金

只负担省总工会离退休经费和固定项目经费，省总工会机关运

行以及在职人员经费由工会经费承担。

（七）贵州省总工会2019年度一般公共预算财政拨款“三

公”经费支出决算情况说明

1.“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明

2019 年度“三公”经费财政拨款支出预算为 2.27 万元，支

出决算为 2.27 万元，和上年相比减少 0.11 万元，降低 4.62%，

省财政每年定额补助省总工会离退休干部公务用车运行维护

费，用于离退休干部外出看病等相关费用支出补助，降低原因

是省财政压缩经费用于脱贫攻坚工作。

根据《工会法》《中国工会章程》，省财政只负担省总工会

离退休人员经费和固定项目经费，在职人员经费和机关运行等

公用经费财政不负担，贵州省总工会现有公务用车保有量为 9

辆，车辆费用通过收缴的工会经费负担，在车辆管理过程中，
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严格按照公务用车管理相关制度对公务用车进行管理，费用开

支时，严格审核相关票据，按照《工会会计制度》《工会预算管

理办法》等制度进行规范核算，每年全总经审会根据《中国工

会审计条例》等制度对贵州省总工会本级经费进行审计，确保

各项开支按规定使用。

2.“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明

2019 年度“三公”经费财政拨款支出预算为 2.27 万元，支

出决算为 2.27 万元，和上年相比减少 0.11 万元，降低 4.62%，

省财政每年定额补助省总工会离退休干部公务用车运行维护

费，用于离退休干部外出看病等相关费用支出补助，降低原因

是省财政压缩经费用于脱贫攻坚工作。其中，公务用车购置及

运行维护费支出 2.27 万元，占 100%，和上年相比减少 0.11 万

元，降低 4.62%。具体情况如下：公务用车购置及运行维护费

2.27 万元,其中，公务用车运行维护费 2.27 万元。主要用于省

总工会离退休干部外出看病等产生费用。

贵州省总工会是全省地方工会组织和产业工会地方组织的

领导机关，接受中共贵州省委和中华全国总工会双重领导，依

照《工会法》《中国工会章程》开展各项工作。省财政资金只负

担省总工会离退休经费和固定项目经费，省总工会在职人员经

费、机关运行等经费由工会经费负担解决，贵州省总工会现有

公务用车保有量为 9 辆，公务用车运行维护费财政不负担，车

辆费用通过《工会法》收缴的工会经费负担，在车辆管理过程

中，严格按照公务用车管理相关制度对公务用车进行管理，费
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用开支时，严格审核相关票据，按照《工会会计制度》《工会预

算管理办法》等制度进行规范核算，每年全总经审会根据《中

国工会审计条例》等制度对贵州省总工会本级经费进行审计，

确保各项开支按规定使用。

（1）因公出国（境）费支出0万元。贵州省总工会全年使

用一般公共预算财政拨款安排的出国（境）团组0个，累计0人

次。根据《工会法》《中国工会章程》，省财政只负担省总工会

离退休人员经费和固定项目经费，在职人员经费和机关运行等

公用经费财政不负担。

（2）公务用车购置及运行维护费2.27万元,其中，公务用

车购置0万元，购置公务用车0辆；公务用车运行维护费2.27万

元。主要用于省总工会离退休干部外出看病等产生费用等。2019

年，单位开支财政拨款的公务用车保有量为0辆。贵州省总工会

现有公务用车保有量为9辆，公务用车运行维护费财政不负担，

车辆费用通过《工会法》收缴的工会经费负担，在车辆管理过

程中，严格按照公务用车管理相关制度对公务用车进行管理，

费用开支时，严格审核相关票据，按照《工会会计制度》《工会

预算管理办法》等制度进行规范核算，每年全总经审会根据《中

国工会审计条例》等制度对贵州省总工会本级经费进行审计，

确保各项开支按规定使用。

（3）公务接待费0万元。具体是：

国内公务接待支出0万元，根据《工会法》《中国工会章程》，

省财政只负担省总工会离退休人员经费和固定项目经费，在职
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人员经费和机关运行等公用经费财政不负担。

（八）政府性基金预算收入支出决算情况说明

贵州省总工会 2019 年政府性基金预算财政拨款本年收入

支出都没有发生数，原因是省总工会没有政府性基金预算收入

支出的业务，所以政府性基金收支预决算都为零。

（九）其他重要事项的情况说明

1、机关运行经费支出情况

2019 年贵州省总工会机关运行经费支出 1279.17 万元，比

2018 年减少 193.67 万元，降低 13.15%，根据《工会法》《中国

工会章程》及相关法律法规，省财政只负担贵州省总工会离退

休经费和特定项目经费，其他经费按《工会法》收取的工会经

费来保障。降低主要原因是贵州省工会第十四次代表大会于

2018 年 8 月在贵阳召开，此次会议费支出为 187.98 万元。

2、政府采购支出情况

2019年贵州省总工会政府采购支出总额没有发生相关数

据。根据《工会法》《中国工会章程》及国家相关法律法规，省

财政只负担我单位离退休经费，其他经费按《工会法》收取的

工会经费来保障，使用时按国家财经纪律及全国总工会相关财

务制度，规范合理使用，省财政资金并不安排我单位政府采购

计划。

3、国有资产占用情况

我单位无国有资有资产占用情况。根据《工会法》《中国工

会章程》，工会资产由工会经费形成，中华全国总工会对工会资
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产享有终极所有权，所以无国有资产占用情况。

4、2019年度预算绩效情况说明

（1）预算绩效管理工作开展情况

根据财政预算管理要求，我单位组织对2019年度一般公共

预算项目支出开展了绩效自评工作。分别对送温暖资金、服务

职工（厂务公开、困难职工帮扶）工作、劳模（生活补贴、疗

休养）工作等3个项目进行了绩效自评，涉及资金1114.36万元，

自评覆盖率达到100%。送温暖资金主要是用于元旦、春节等节

日期间，省委、省政府领导以及工会领导走访慰问困难企业、

困难职工，慰问在重点建设工地上的劳动者，在火车站、金阳

客车站等客运集散点设立平安返乡服务岗等，体现党和政府在

节日期间对困难职工的关心关爱，共渡美好幸福生活。劳模工

作经费主要用于组织全国劳模、省劳模赴疗养院进行疗休养，

对省属困难企业劳模发放生活补贴，从而创造爱护劳模、尊重

劳模以及宣传劳动最崇高、劳动最伟大的良好社会氛围。服务

职工（厂务公开、困难职工帮扶）工作经费主要用于组织召开

就业招聘会、金秋助学活动，开展困难职工帮扶、接访、劳动

技能培训、法律援助等工作，为构建和谐劳动关系发挥桥梁作

用，对厂务公开民主管理进行会议培训等支出。

（2）项目支出绩效自评结果

项目一：送温暖资金

根据年初设定的绩效目标，本项目已基本完成全部目标任

务，自评得分为95分。发现的主要问题及原因：一是需要加大
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对困难群体帮扶力度；二是需要对送温暖对象开展多种形ǵ的

帮扶。通过送温暖资金项目的开展，Ƕ困难职工和困难家ǷǸ

ǹǺ受到党和政府对他ǻ的关心和关爱。

2019 年度项目支出绩效自评表

单位（盖章）： 贵州省总工会本级 填报日期：
2019年12月31

日
项目编码： 201921021411120001

项目名称 送温暖资金

主管部门名称 贵州省总工会 主管部门代码 214

项目资金（万元）

资金来源 年初预算数（A）
全年执行

数（B）

分值

（10

分）

执行率

（B/A）
得分 得分计算方法

年度资金总额（万元） 1000 1000 10 1 10
执行率*该指

标分值,最高

不得超过分值

上限。

其中：中央补助 0 0 0 0 0

本级安排 1000 1000 10 1 10

其他收入 0 0 0 0 0

结转结余 0 0 0 0 0

年度

总体

目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

在元旦、春节等节日期间，开展两节送温暖，主

要是：省领导、省总领导慰问全省困难企业 50个；

慰问全省困难职工家庭 5000 户；慰问全省坚守重

点建设项目和工地建 20个；慰问节假日期间坚守

交通岗位的困难职工等。

在元旦、春节等节日期间，开展送温暖，完成省领导、

省总领导慰问全省困难企业 28个；慰问困难劳模、困

难职工 58户；慰问全省困难职工家庭 3350 户；慰问易

地扶贫搬迁安置点困难会员 10929 名；慰问全省坚守重

点建设项目和工地建 8个；慰问节假日期间坚守岗位的

30名一线禁毒干警等。

绩效

指标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值（A）
全年实际值（B） 分值

得分计

算方法
得分

未完成原因分

析

产出指

标（50

分）

数量指

标

慰问困难企

业
≥50个 28 个 5

完成值达

到指标值，

记满分；未

达指标值，

按 B/A 或

A/B*该指

标分值记

分。

4 2019 年是脱贫攻坚

决胜之年，根据《贵

州省送温暖财政补

助资金管理办法》，

将相关资金调整增

加到脱贫困难职工

家庭慰问。

慰问重点项

目工地
=20 个 8 个 5 3

慰问困难职

工家庭
≥5000 户 10929 户 5 5

时效指

标

慰问困难企

业及困难职

工完成时限

<8 月 7 月 15
1.若为定

性指标，则

根据“三
15
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档”原则分

别按照指

标分值的

100-80%

（含 80%）、

80-50%（含

50%）、

50-0%来记

分。

2.若为定

量指标，完

成值达到

指标值，记

满分；未达

到指标值，

按 B/A 或

A/B*该指

标分值记

分。

成本指

标

组织慰问困

难企业

=600 万

元
285.7 万元 5 4

2019 年是脱贫攻

坚决胜之年，2019

年 3 月，下发了

《贵州省送温暖

财政补助资金管

理办法》，对送温

暖资金使用范围

和补助对象进行

了明确，将送温暖

资金调整发放到

易地扶贫搬迁困

难会员手中，解决

他们的实际困难。

对坚守交通

岗位困难职

工慰问

=70 万元 70 万元 5 5

组织慰问重

点项目工地
=80 万元 22 万元 5 4

组织慰问困

难职工家庭

=250 万

元
682.3 万元 5 5

效益指

标（30

分）

社会效

益指标

巩固党和政

府与职工群

众桥梁纽带

作用

成果显著 成果显著 30 30

满意度

指标（10

分）

服务对

象满意

度指标

企业及职工

满意率
≥95% ≥95% 10 10

总分 95

自评

结论

2019 年“两节”送温暖期间，省总下发了《关于认真做好 2019 年元旦春节期间送温暖工作的通知》《2019

年贵州省总工会送温暖活动方案》，同时成立 2019 年度贵州省总工会“两节”送温暖活动工作协调小组，

负责整个送温暖活动的安排部署。省领导和省总领导分赴全省各地，对 28 家困难企业和 58户困难劳模、

困难职工和 30 名一线禁毒干警进行了慰问，对 8个国家在建重点工程项目进行了慰问，慰问全省困难职

工家庭 3350 户；慰问易地扶贫搬迁安置点困难会员 10929 名。

联系人： 张远望 联系电话： 85966994

项目二：服务职工（厂务公开、困难职工帮扶）工作

根据年初设定的绩效目标，本项目已完成全部目标任务，

自评得分为100分。发现的主要问题及原因：一是厂务公开民主

管理制度建设需要不断建立健全；二是对厂务公开民主管理Ǽ

范单位创建指导需要加ǽ；三是对困难职工帮扶需要Ǿ得更加

ǿȀ。下一ȁ，我ǻȂ按照ȃ组织健全、制度完Ȅ、重点ȅ出、

程Ȇ规范、形ǵ多ȇ、运行良好、Ȉ重实效ȉ的工作标Ȋ来推

动服务职工工作上台阶。
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2019 年度项目支出绩效自评表

单位（盖章）： 贵州省总工会本级
填报日

期：
2019 年 12 月 31 日 项目编码： 201921021411120002

项目名称 服务职工（厂务公开、困难职工帮扶）工作经费

主管部门名称 贵州省总工会
主管部门

代码
214

项目资金（万元）

资金来源
年初预算数

（A）

全年执行

数（B）

分值（10

分）

执行率

（B/A）
得分

得分计算

方法

年度资金总额（万元） 64.36 64.36 10 1 10 执行率*

该指标分

值,最高

不得超过

分值上

限。

其中：中央补助 0 0 0 0 0

本级安排 64.36 64.36 10 1 10

其他收入 0 0 0 0 0

结转结余 0 0 0 0 0

年度

总体

目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

厂务公开以深入开展厂务公开民主管理示范单

位创建，对需命名厂务公开民主管理 77 家示范

单位进行审核；调研检查厂务公开民主管理创建

及巩固情况；召开会议推进厂务公开民主管理工

作更加规范。困难职工帮扶工作主要以开展春送

岗位、夏送清凉、金秋助学等活动，以“救助、

维权、服务”为主要职能开展各项帮扶工作。

完成年初设定的厂务公开民主管理示范单位创建、申报工

作；对 77 家示范单位进行审核；调研检查厂务公开民主

管理创建及巩固情况；召开会议推进厂务公开民主管理工

作。困难职工帮扶工作开展春送岗位、夏送清凉、金秋助

学等活动，在“救助、维权、服务”职能下开展各项帮扶

工作。

绩效

指标

一级指标
二级

指标
三级指标

年度指

标值

（A）

全年实际值

（B）
分值

得分计算

方法
得分

未完成原

因分析

产出指标

（50 分）

数量

指标

开展就业招

聘会活动
=2次 5 次 5 完成值达到指

标值，记满分；

未达指标值，

按 B/A 或 A/B*

该指标分值记

分。

5

厂务公开民

主管理示范

单位创建

≥50个 77 个 5 5

质量

指标
完成率

≥95%

以上
≥95%以上 10

1.若为定性

指标，则根

据“三档”

原则分别按

照指标分值

的 100-80%

（含 80%）、

80-50%（含

50%）、50-0%

来记分。

10

时效

指标

厂务公开完

成时限
<11 月 <11 月 5 5

金秋助学活

动开展时间
<10 月 <10 月 5 5

成本

指标

开展金秋助

学活动

≤4万

元
4万元 5 5
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2.若为定量

指标，完成

值达到指标

值，记满分；

未达到指标

值，按 B/A

或 A/B*该

指标分值记

分。

厂务公开差

旅及资料费

=4.56

万元
4.56 万元 5 5

厂务公开现

场及培训会

=8.44

万元
8.44 万元 5 5

帮扶中心人

员经费

=45.5

万元
45.5 万元 5 5

效益指标

（30 分）

社会

效益

指标

厂务公开得

到加强

得到加

强
得到加强 30 30

满意度指

标（10 分）

服务

对象

满意

度指

标

单位职工满

意度
≥90% ≥90% 10 10

总分 100

自评

结论

服务职工（厂务公开、困难职工帮扶）经费主要是围绕推动新时代企事业单位厂务公开民主管理单位工作

创新发展，着力发挥厂务公开民主管理在促进改革发展稳定、维护职工合法权益、构建和谐劳动关系中的

积极作用，2019 年，通过创建厂务公开民主管理示范单位，充分调动和激发职工参与民主管理的积极性、

主动性，引导职工围绕本单位普遍关心的重点、难点、热点问题积极建言献策，营造和谐劳动关系。困难

职工帮扶在春送岗位、金秋助学、冬送温暖等工作开展，为困难职工提供职业介绍、法律援助、困难帮扶，

切实维护职工权益，春送岗位上共组织 5场系列公共就业服务活动，为职工就近就业创造了条件，金秋助

学活动中，为 158 名困难职工（农民工）家庭子女提供助学帮助。

联系人： 张远望 联系电话： 85966994

项目三：工会劳模（疗养休养、生活补贴）工作

根据年初设定的绩效目标，本项目已完成全部目标任务，

自评得分为99分。发现的主要问题及原因：一是想参加疗休养

的劳模ȋ多，Ȍ资金有限，在选派劳模时，只能坚ȍ面向基层、

面向一线的劳模，重点安排来自工作Ȏȏ劳动ǽ度大、从事有

Ȑ有ȑ、重大工程、重点科研项目等Ȓȓ人员参加。二是省属

困难企业劳模和Ȕ进工作者是动ȕ的，每年都在Ȗ化，需要加

ǽ工作主动性，及时与产业工会、基层工会联系，ȗȘș数，

Țț实际情况，Ȝ于及时把生活补贴发放到困难劳模ȝ中。以
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后我ǻȂȞ实Ǿ好此项工作，体现党和政府对工ȟȠȡ、劳动

Ƞȡ、劳模Ƞȡ的大力Ȣȣ，在全社会形成关心劳模、爱护劳

模，Ȥ导劳动ȥȦ的良好社会氛围。

2019 年度项目支出绩效自评表

单位（盖章）： 贵州省总工会本级 填报日期：
2019年 12月 31

日
项目编码： 201921021411120003

项目名称 工会劳模（疗养休养、生活补贴）经费

主管部门名称 贵州省总工会 主管部门代码 214

项目资金（万元）

资金来源
年初预算数

（A）

全年

执行

数（B）

分值

（10

分）

执行率

（B/A）
得分

得分计算方

法

年度资金总额（万

元）
50 50 10 1 10

执行率*该指

标分值,最高

不得超过分

值上限。

其中：中央补助 0 0 0 0 0

本级安排 50 50 10 1 10

其他收入 0 0 0 0 0

结转结余 0 0 0 0 0

年度

总体

目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

在当年 11 月以前，组织 80 名余名劳模参加疗休

养，在第二季度以前按时完成省属国有困难企业

200 名左右劳动模范和先进工作（生产）者生活

补贴的发放工作。

2019 年 10 月，完成 99 名劳模参加疗休养。同时，按

照文件要求，在第二季度完成省属国有困难企业 181

名劳动模范和先进工作（生产）者生活补贴的发放工

作。

绩效

指标

一级指

标

二级

指标
三级指标

年度指标

值（A）

全年实际

值（B）
分值

得分计算方

法
得分

未完成原因

分析

产出指

标（50

分）

数量

指标

向困难劳模

发放生活补

贴

≥200 人 181 人 5

完成值达到指

标值，记满分；

未达指标值，

按B/A或 A/B*

该指标分值记

分。

4

根据劳模实

际人数发放

生活补贴。

组织劳模参

加疗休养
≥80 人 99 人 5 5

质量

指标
计划完成率 ≥95%以上

≥95%以

上
10

1.若为定性指

标，则根据“三
10
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档”原则分别

按照指标分值

的100-80%（含

80%）、80-50%

（含 50%）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达

到指标值，记

满分；未达到

指标值，按B/A

或A/B*该指标

分值记分。

时效

指标
完成时限 <11 月 <11 月 10 10

成本

指标

发放困难企

业劳模生活

补贴

≤20 万元 20万元 10 10

疗休养费用 ≤30 万元 30万元 10 10

效益指

标（30

分）

社会

效益

指标

关爱劳模氛

围
效果显著 效果显著 30 30

满意度

指标（10

分）

服务

对象

满意

度指

标

劳模满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 99

自评

结论

2019 年，根据《贵州省总工会办公室关于做好 2019 年全国劳模疗休养工作的通知》《贵州省总工会办

公室关于做好 2019 年省（部）级劳模疗休养工作的通知》《关于印发<2018 年度省属国有困难企业确认

会会议纪要>的通知》，在 2019 年第三季度组织 3批次劳模共 99 人到全国劳模疗休养基地进行疗休养，

其中来自基层和一线的劳模有 73 人，占比 70%以上，女劳模 20 人，占比 20%以上，共对省属国有困难企

业 181 位省部级以上劳模发放生活补贴，改善省属国有困难企业劳模的生活水平。通过劳模工作的开展，

充分体现了党和政府对劳模的关怀、对工匠精神、劳模精神的大力弘扬，在全社会形成关爱劳模、劳动

光荣的良好氛围。

联系人： 张远望 联系电话： 85966994

四、名词解释

（一）财政拨款收入：指同级财政当年拨付的资金。

（二）上级补助收入：指事业单位从主管部门和上级单位

取得的ȧ财政补助收入。

（三）事业收入：指事业单位开展Ȩ业业务活动及其ȩ助

活动所取得的收入。

（四）经营收入：指事业单位在Ȩ业业务活动及其ȩ助活

动Ȫ外开展ȧȫ立核算经营活动取得的收入。

（五）附属单位缴款：指事业单位附属的ȫ立核算单位按



－22－

有关规定上缴的收入。

（六）其他收入：指Ȭ上述“财政拨款收入”、“事业收入”、

“经营收入”、“附属单位缴款”等Ȫ外取得的收入。

（七）用事业基金弥补收支差额：指事业单位在当年的“财

政拨款收入”、“财政拨款结ȭ和结Ȯ资金”、“事业收入”、“事

业单位经营收入”、“其他收入”不ȯ以安排当年支出的情况下，

使用以Ȱ年度积累的事业基金（ȱ事业单位当年收支相Ȳ后按

国家规定提取、用于ȳ补以后年度收支ȴ额的基金）ȳ补本年

度收支ȵȶ的资金。

（八）上年结转和结余：指以Ȱ年度支出预算因客ȷ条件

Ȗ化ȸ执行完ȹ、结ȭ到本年度按有关规定ȺȻ使用的资金，

ȼ包括财政拨款结ȭ和结Ȯ，Ƚ包括事业收入、经营收入、其

他收入的结ȭ和结Ȯ。

（九）结余分配：反映单位当年结Ȯ的分Ⱦ情况。

（十）年末结转和结余：指本年度ȿ以Ȱ年度预算安排、

因客ȷ条件发生Ȗ化无法按原计划实施，需要ɀɁ到以后年度

按有关规定ȺȻ使用的资金，ȼ包括财政拨款结ȭ和结Ȯ，Ƚ

包括事业收入、经营收入、其他收入的结ȭ和结Ȯ。

（十一）基本支出：指为保障机构ɂɃ运ȭ、完成日Ƀ工

作任务而发生的人员支出和公用支出。

（十二）项目支出：指在基本支出Ȫ外为完成特定行政任

务和事业发展目标所发生的支出。

（十三）经营支出：指事业单位在Ȩ业业务活动及其ȩ助
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活动Ȫ外开展ȧȫ立核算经营活动发生的支出。

（十四）对附属单位补助支出：指事业单位发生的用ȧ财

政预算资金对附属单位的补助支出。

（十五）“三公”经费：Ʉ入同级财政预决算管理的“三公”

经费是指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、

公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）

费反映单位公务出国（境）的住Ʌ费、Ɇ费、ɇɈ补助费、ɉ

费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车

购置费及Ɋ用费、ɋɌ费、维修费、过路过桥费、保险费、安

全奖ɍ费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各Ȓ公

务接待（Ɏ外ɏ接待）支出。

（十六）机关运行经费：为保障行政单位（Ɏ参照公务员

法管理的事业单位）运行用于购ɐɑɒ和服务的各项资金，包

括办公及ɓɔ费、ȴɆ费、会议费、福利费、日Ƀ维修费、Ȩ

用ɕɌ及一般设ɖ购置费、办公用房ɗɘ费、办公用房取暖费、

办公用房ɒ业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

（十七）一般公共服务支出－群众团体事务－行政运行：

指省总工会本级离退休人员经费及省纪委驻省总工会人员经费

支出。

（十八）一般公共服务支出－群众团体事务－其他群众团

体事务支出：省总本级劳模经费等Ȩ项资金支出和省总下属事

业单位离退休人员经费支出。

（十九）教育支出－进修及培训－培训支出：用于省纪委



－24－

驻省总工会纪检组人员会议培训发生的资金支出。。

（二十）社会保障和就业支出－行政事业单位离退休－机

关事业单位基本养老保险缴费支出：省纪委驻省总工会纪检组

人员养老保险缴费发生的资金支出。

（二十一）社会保障和就业支出－其他社会保障和就业支

出：省总本级Ȩ项资金，开展送温暖时发生的资金支出。

（二十二）住房保障支出－住房改革支出－住房公积金：

省纪委驻省总工会纪检组人员住房公积金发生的资金支出。


